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BRESCIA MOBILITA'

POLITICA AZIENDALE BRESCIA MOBILITA’

Brescia Mobilita S.p.A. si costituisce in data 28/12/2001, a seguito di scorporo da ASM Brescia, con la mission
di pianificare e gestire, in maniera integrata e coerente con gli indirizzi dell’Amministrazione Comunale, le
diverse attivita rivolte al tema pili generale della mobilita, vista come valore positivo e fattore determinante ai
fini di una migliore qualita di vita del cittadino.

In data 27/12/13, incorpora per fusione Sintesi S.p.A., la societa del Gruppo che gestisce i parcheggi cittadini e,
dal 2004, progetta e realizza impianti elettrici e tecnologici.

Per realizzare la propria missione, Brescia Mobilita si impegna nel progettare e realizzare servizi e infrastrutture
per la mobilitd che si distinguano per I'efficienza, I'affidabilita, la capacita di soddisfare le esigenze della
collettivita, consapevoli del ruolo sociale svolto — anche nell’ambito della realta economica bresciana — e con
particolare attenzione al rispetto delle normative di sicurezza e ambientali vigenti.

Brescia Mobilita punta, in particolare, la propria attenzione sulla realizzazione di aree parcometrate facilmente
accessibili a garanzia della rotazione della sosta, di impianti tecnologici a sostegno della mobilita (impianti
semaforici, apparecchiature ZTL, parcheggio biciclette) e sulla puntuale manutenzione degli stessi.

Brescia Mobilitd prosegue I'attivitad di Sintesi nella gestione attenta dei parcheggi in struttura con moderni
standard di qualita e sicurezza, nella progettazione e realizzazione di impianti elettrici e tecnologici in accordo
con le esigenze del Cliente e nella manutenzione degli impianti elettrici delle societa del Gruppo.

Il Management di Brescia Mobilita si impegna quindi a comprendere tutte le tematiche della mobilita, anche
quella “sostenibile”, definendo obiettivi in grado di realizzare la propria missione. Sviluppa un rapporto di
collaborazione con tutti gli Enti coinvolti nelle problematiche della mobilita e attiva i pit opportuni canali di
comunicazione con i propri clienti, allo scopo di individuare le loro esigenze e tradurle in iniziative in grado di
soddisfarle. In quest’ottica, si pone alla ricerca di sempre nuove soluzioni organizzative e tecnologiche per
migliorare i servizi offerti e conseguire i propri obiettivi qualitativi, quantitativi ed economici.

Il Management si impegna a motivare e sviluppare le risorse umane impiegate, consapevole del potenziale di
cui dispone, attivando una specifica proposta formativa e di supporto psicosociale che tiene conto anche di un
approccio “stress free”.

Brescia Mobilita si impegna a tutelare la salute e la sicurezza dei propri dipendenti, mirando alla riduzione dei
rischi connessi alle attivitd lavorative, in particolare investendo nell’eliminazione dei pericoli alla fonte, nella
riduzione dell’esposizione ai pericoli e nella diminuzione delle probabilita di infortunio. Garantisce il puntuale
rispetto delle normative comunitarie, nazionali e locali cogenti, applicabili alle proprie attivita. Garantisce la
puntuale e completa formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori. Assicura,
inoltre, I'efficacia delle risposte ad eventuali situazioni di emergenza interna o esterna.

Si impegna a coinvolgere i propri fornitori in appalto nella fattiva gestione della sicurezza dei Lavoratori,
attraverso lo strumento del coordinamento e della condivisione delle best pratice di settore.
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Brescia Mobilita si impegna a soddisfare i requisiti del Sistema di Gestione della Qualita e del Sistema di
Gestione della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori, attraverso I'analisi dei processi e dei relativi parametri ad
essi associati, secondo una logica di miglioramento continuo, anche nell’ottica dei rapporti tra le aziende del
Gruppo, cui Brescia Mobilita eroga i servizi di staff.
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Gli obiettivi concreti che Brescia Mobilita intende assumere, coerentemente e secondo gli incarichi che
dovranno essere affidati alla societa dall’Amministrazione Comunale, sono formalizzati annualmente sul
Verbale di Riesame della Direzione.

’avanzamento di tali obiettivi viene monitorato periodicamente dal Comitato Direzionale interno,
congiuntamente al monitoraggio degli indicatori numerici delle prestazioni del sistema di gestione
implementato e certificato.

Brescia Mobilita si impegna ad attuare, mantenere aggiornata e rendere pubblicamente disponibile la presente
politica, assicurando le risorse e le condizioni necessarie per la sua realizzazione e provvedendo ai riesami

periodici del Sistema di Gestione Qualita per verificare le effettive prestazioni ed il raggiungimento degli
obiettivi stabiliti.
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Data 20/01/2016 Direttofe Generale

Ing. Marco/Medeghini

Il presente documento & consegnato a tutti i dipendenti in fase di assunzione e viene data diffusione delle
revisioni attraverso comunicazione interna. E’ inoltre disponibile al pubblico attraverso il sito internet.
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