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POLITICA ENERGETICA 

Metro Brescia Società a Responsabilità Limitata (“Metro Brescia” e/o “la Società” nel seguito), nello 

svolgimento del servizio di trasporto pubblico tramite metropolitana leggera automatica, riconosce 

l’efficienza energetica e la sostenibilità ambientale come pilastri strategici per la propria competitività 

e responsabilità sociale. 

Per questo motivo, la Direzione sta implementando un Sistema di Gestione dell’Energia (SGE) 

esteso a tutta l’organizzazione e alle relative infrastrutture: treni, stazioni, gallerie, depositi, uffici e 

aree logistiche. 

Al fine di garantire il miglioramento continuo della prestazione energetica, Metro Brescia si impegna 

formalmente nei seguenti ambiti: 

1. Miglioramento Continuo: Incrementare progressivamente le prestazioni energetiche 

aziendali, riducendo gli sprechi e ottimizzando i consumi in ogni fase operativa. 

2. Risorse e Competenze: Garantire la disponibilità di risorse umane, economiche e 

tecnologiche necessarie per il raggiungimento degli obiettivi e assicurare che il personale 

possieda le competenze tecnico-gestionali adeguate. 

3. Conformità Legislativa: Assicurare il pieno rispetto dei requisiti legali applicabili e degli altri 

impegni sottoscritti in materia di usi, consumi ed efficienza energetica. 

4. Progettazione e Innovazione: Integrare criteri di efficienza energetica nelle attività di 

progettazione di nuovi impianti, processi o infrastrutture, privilegiando le Migliori Tecnologie 

Disponibili (BAT). 

5. Acquisti Consapevoli: Supportare l’acquisto di prodotti e servizi energeticamente efficienti, 

influenzando positivamente la catena di fornitura, affinché contribuisca agli obiettivi di 

performance del Sistema. 

6. Monitoraggio e Trasparenza: Definire, riesaminare periodicamente e comunicare obiettivi 

e traguardi energetici misurabili, basati su un sistema di monitoraggio costante dei dati. 

7. Cultura Energetica: Promuovere la sensibilizzazione ed il coinvolgimento di tutto il 

personale, affinché ogni azione quotidiana sia orientata ad un uso responsabile della risorsa 

energetica. 

La presente Politica Energetica costituisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi 

della Società. La Direzione si assume la piena responsabilità della sua attuazione, diffusione e del 

suo periodico aggiornamento, affinché rimanga coerente con le strategie di sviluppo aziendale e le 

aspettative della collettività. 
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